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Индивидуальная программа  наставничества
                                                 Янсон Нины Сергеевны, 
руководителя объединения «Художественное слово» 
в системе дополнительного образования
на 2024-2025 уч.год.







Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Мозенков Артем Александрович
Ф.И.О., должность наставника
Янсон Нина Сергеевна, руководитель объединения «Художественное слово»
Период наставничества: с «01» сентября  2024 г. по «26» мая 2025 г.
Цель: развитие практических навыков выразительного чтения учеников   и ознакомление их с теоретическими  основами художественного слова
Задачи:
Развивающая:
- развитие творческих способностей учащихся;
Обучающая:
. - учить школьников «медленному» - глубокому и вдумчивому - чтению художественных текстов;
- учить основам бытовой и сценической культуры;
- учить приёмам сосредоточения внимания;
- учить основам владения артикуляцией и внятной речью;
- учить приёмам общения с различной аудиторией в условиях сценического выступления;
Воспитательная:
-прививать любовь к книге;
- воспитывать художественный вкус, чувство прекрасного;
-способствовать творческой самореализации, раскрепощению личности  младшего подростка;
-способствовать социализации и формированию адекватной самооценки, уверенности в себе,

План работы:
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Роль семьи и школы в воспитании нравственных качеств учащихся".
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного психолога о психических особенностях развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении, которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)  согласно плану мероприятий  на 2024-2025 год
	

	
	Помощь в выпуске и выпуск стенгазет, направленных на развитие и реализацию творческих способностей.
	

	
	Рекомендации по исследовательским и проектным работам («Моя любимая книга» ) 
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Любовь к художественной литературе и развитие смыслового чтения» 
- «Устная речь,  работа над дикцией»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Как избавиться от страха перед публичным выступлением»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка психолого-педагогических изменений (тестирование / собеседование)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	



Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Прудовой Дмитрий Владимирович
Ф.И.О., должность наставника
Янсон Нина Сергеевна, руководитель объединения «Художественное слово»
Период наставничества: с «01» сентября  2024 г. по «26» мая 2025 г.
Цель: развитие практических навыков выразительного чтения учеников   и ознакомление их с теоретическими  основами художественного слова
Задачи:
Развивающая:
- развитие творческих способностей учащихся;
Обучающая:
. - учить школьников «медленному» - глубокому и вдумчивому - чтению художественных текстов;
- учить основам бытовой и сценической культуры;
- учить приёмам сосредоточения внимания;
- учить основам владения артикуляцией и внятной речью;
- учить элементам актерского мастерства;
-  учить  приемам разбора литературного  произведения.
Воспитательная:
-прививать любовь к книге;
- воспитывать художественный вкус, чувство прекрасного;
-способствовать творческой самореализации, раскрепощению личности  младшего подростка;
-способствовать социализации и формированию адекватной самооценки, уверенности в себе,

План работы:
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Роль семьи и школы в воспитании нравственных качеств учащихся".
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного психолога о психических особенностях развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении, которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)  согласно плану мероприятий  на 2024-2025 год
	

	
	Помощь в выпуске и выпуск стенгазет, направленных на развитие и реализацию творческих способностей.
	

	
	Рекомендации по исследовательским и проектным работам («Книга лучший друг» ) 
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Развитие интереса к художественной литературе и развитие смыслового чтения» 
- «Развитие    речевого аппарата,  работа над дикцией»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Как избавиться от страха перед публичным выступлением»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка психолого-педагогических изменений (тестирование / собеседование)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	



Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Заболотняя Валерия Александровна
Ф.И.О., должность наставника
Янсон Нина Сергеевна, руководитель объединения «Художественное слово»
Период наставничества: с «01» сентября  2024 г. по «26» мая 2025 г.
Цель: развитие практических навыков выразительного чтения учеников   и ознакомление их с теоретическими  основами художественного слова
Задачи:
Развивающая:
- развитие творческих способностей учащихся;
Обучающая:
  -учить актерскому мастерству
. - учить школьников «медленному» - глубокому и вдумчивому - чтению художественных текстов;
- учить основам бытовой и сценической культуры;
- учить основам владения артикуляцией и внятной речью;
- учить приёмам общения с различной аудиторией в условиях сценического выступления;
Воспитательная:
-прививать любовь к книгам;
- воспитывать художественный вкус
-способствовать творческой самореализации, раскрепощению личности  младшего подростка;
-способствовать социализации и формированию адекватной самооценки, уверенности в себе.

План работы:
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Роль семьи и школы в воспитании нравственных качеств учащихся".
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного психолога о психических особенностях развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении, которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)  согласно плану мероприятий  на 2024-2025 год
	

	
	Помощь в выпуске и выпуск стенгазет, направленных на развитие и реализацию творческих способностей.
	

	
	Рекомендации по исследовательским и проектным работам («Моя любимая книга» ) 
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Формирование правильной и выразительной речи» 
- «Овладение навыками смыслового чтения»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Как избавиться от страха перед публичным выступлением»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка психолого-педагогических изменений (тестирование / собеседование)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	



Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
[bookmark: _GoBack]Сейфатов Айдын Раджабович
Ф.И.О., должность наставника
Янсон Нина Сергеевна, руководитель объединения «Художественное слово»
Период наставничества: с «01» сентября  2024 г. по «26» мая 2025 г.
Цель: развитие практических навыков выразительного чтения учеников   и ознакомление их с теоретическими  основами художественного слова
Задачи:
Развивающая:
- развитие творческих способностей учащихся;
Обучающая:
. - учить школьников «медленному» - глубокому и вдумчивому - чтению художественных текстов;
- учить основам бытовой и сценической культуры;
- учить приёмам сосредоточения внимания;
- учить основам владения артикуляцией и внятной речью;
- учить приёмам общения с различной аудиторией в условиях сценического выступления;
Воспитательная:
-прививать любовь к книге;
- воспитывать художественный вкус, чувство прекрасного;
-способствовать творческой самореализации, раскрепощению личности  младшего подростка;
-способствовать социализации и формированию адекватной самооценки, уверенности в себе,

План работы:
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Роль семьи и школы в воспитании нравственных качеств учащихся".
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного психолога о психических особенностях развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении, которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)  согласно плану мероприятий  на 2024-2025 год
	

	
	Помощь в выпуске и выпуск стенгазет, направленных на развитие и реализацию творческих способностей.
	

	
	Рекомендации по исследовательским и проектным работам («Книга лучший друг человека» ) 
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Развитие смыслового чтения » 
- «Осознание значимости чтения для личностного развития»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Как избавиться от страха перед публичным выступлением»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка психолого-педагогических изменений (тестирование / собеседование)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	



