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Индивидуальная программа  наставничества
Дерипаскина Родиона Юрьевича, 
руководителя объединения «Спортивные игры» 
в системе дополнительного образования
на 2024-2025 уч.год.







Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Бугаец Дмитрий Алесандрович
Ф.И.О., должность наставника
Дерипаскина Родион Юрьевич, руководитель объединения «Спортивные игры»

Период наставничества: с «02» сентября 2024 г. по «26» мая 2025г.

Цель: обучить правилам игры в футбол,волейбол,баскетбол и жестикуляции  арбитра
Задачи:
Развивающая:
- развивать координационные способности: ориентирование в пространстве, перестроение двигательных действий, быстроту  и точность реагирования на сигналы, согласованность движений, ритм,  равновесие, точность  воспроизведения основных параметров движений) и кондиционные  (скоростно-силовых, скоростных, выносливости, силы и гибкости) способности; 
Обучающая:
- обучить формированию индивидуального двигательного режима.
- обучить новым видам двигательных действий в футболе, совершенствовать их выполнение в различных по сложности условиях игры, в быстроменяющейся обстановке; 
Воспитательная:
- способствовать воспитанию моральных и волевых качеств, навыков правильного поведения, интереса  и потребности  к систематическим занятиям физическими упражнениями. 




План работы.
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного медицинского работника особенностей физического развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)
	

	
	Помощь в приобретение первичного опыта по формированию активной жизненной позиции в процессе физических нагрузок.
	

	
	Рекомендации по выбору тактики игры вратаря.
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Футбол – чудесная игра»
- «Техника судейства . Жестикуляции бокового арбитра»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Советы молодому футболисту»
- «Техника безопасности и правила игры в футбол»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка физических и тактических  умений (тестирование / игра)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	



Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Добрынский Прохор Антонович
Ф.И.О., должность наставника
Дерипаскина Родион Юрьевич, руководитель объединения «Спортивные игры»

Период наставничества: с «02» сентября 2024 г. по «26» мая 2025г.

Цель: сформировать навыки футбольного вратаря.
Задачи:
Развивающая:
- развивать координационные способности: ориентирование в пространстве, перестроение двигательных действий, быстроту  и точность реагирования на сигналы, согласованность движений, ритм,  равновесие, точность  воспроизведения основных параметров движений) и кондиционные  (скоростно-силовых, скоростных, выносливости, силы и гибкости) способности; 
Обучающая:
- обучить формированию индивидуального двигательного режима.
- обучить новым видам двигательных действий в футболе, совершенствовать их выполнение в различных по сложности условиях игры, в быстроменяющейся обстановке; 
Воспитательная:
- способствовать воспитанию моральных и волевых качеств, навыков правильного поведения, интереса  и потребности  к систематическим занятиям физическими упражнениями. 





План работы.
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного медицинского работника особенностей физического развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)
	

	
	Помощь в приобретение первичного опыта по формированию активной жизненной позиции в процессе физических нагрузок.
	

	
	Рекомендации по выбору тактики игры вратаря.
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Футбол больше, чем жизнь»
- «Техника игры:  вратаря»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Советы молодому вратарю»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка физических и тактических  изменений (тестирование / игра)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	




Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Сейфатов Арда Алишанович
Ф.И.О., должность наставника
Дерипаскина Родион Юрьевич, руководитель объединения «Спортивные игры»

Период наставничества: с «02» сентября 2024 г. по «26» мая 2025г.

Цель: правилам игры в футбол,волейбол,баскетбол и жестикуляции  арбитра
Задачи:
Развивающая:
- развивать координационные способности: ориентирование в пространстве, перестроение двигательных действий, быстроту  и точность реагирования на сигналы, согласованность движений, ритм,  равновесие, точность  воспроизведения основных параметров движений) и кондиционные  (скоростно-силовых, скоростных, выносливости, силы и гибкости) способности; 
Обучающая:
- обучить формированию индивидуального двигательного режима.
- обучить новым видам двигательных действий в футболе, совершенствовать их выполнение в различных по сложности условиях игры, в быстроменяющейся обстановке; 
Воспитательная:
- способствовать воспитанию моральных и волевых качеств, навыков правильного поведения, интереса  и потребности  к систематическим занятиям физическими упражнениями. 





План работы.
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного медицинского работника особенностей физического развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)
	

	
	Помощь в приобретение первичного опыта по формированию активной жизненной позиции в процессе физических нагрузок.
	

	
	Рекомендации по выбору тактики игры вратаря.
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Футбол больше, чем жизнь»
- «Техника игры:  вратаря»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Советы молодому вратарю»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка физических и тактических  изменений (тестирование / игра)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	




Ф.И.О. (обучающегося, в отношении которого осуществляется наставничество)
Мурадов Айваз Турсунович
Ф.И.О., должность наставника
Дерипаскина Родион Юрьевич, руководитель объединения «Спортивные игры»

Период наставничества: с «02» сентября 2024 г. по «26» мая 2025г.

Цель: сформировать навыки правилам игры в футбол,волейбол,баскетбол и жестикуляции  арбитра
Задачи:
Развивающая:
- развивать координационные способности: ориентирование в пространстве, перестроение двигательных действий, быстроту  и точность реагирования на сигналы, согласованность движений, ритм,  равновесие, точность  воспроизведения основных параметров движений) и кондиционные  (скоростно-силовых, скоростных, выносливости, силы и гибкости) способности; 
Обучающая:
- обучить формированию индивидуального двигательного режима.
- обучить новым видам двигательных действий в футболе, совершенствовать их выполнение в различных по сложности условиях игры, в быстроменяющейся обстановке; 
Воспитательная:
- способствовать воспитанию моральных и волевых качеств, навыков правильного поведения, интереса  и потребности  к систематическим занятиям физическими упражнениями. 





План работы.
	№п/п
	Содержание работы

	Результат

	1.
	Организационный период

	
	Изучение плана работы наставника на соответствующий год (основных функций и задач).
	

	
	Определение первоначального плана действий.
	

	2.
	Организация и реализация первичных видов деятельности наставника, регулирующих вопросы взаимодействия с семьёй и ОУ наставляемого

	
	2.1. Организация диалога «Наставник–родитель»
	

	
	2.2.Первичные беседы с родителями на темы:
- "Как организовать досуговую деятельность наставляемого"
- "Возможности дополнительного образования вашего ребенка"
	

	
	2.3. Консультация у школьного медицинского работника особенностей физического развития наставляемого.
	

	
	2.4.Взаимодействие классного руководителя с родителями.
	

	3.
	Организация и реализация деятельности с  обучающимся, в отношении которого осуществляется наставничество

	
	Вовлечение и участие в культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных мероприятиях (участие в организации и проведении мероприятий)
	

	
	Помощь в приобретение первичного опыта по формированию активной жизненной позиции в процессе физических нагрузок.
	

	
	Рекомендации по выбору тактики игры вратаря.
	

	
	Проведение индивидуальных бесед:
- «Футбол больше, чем жизнь»
- «Техника игры:  вратаря»
- «Как воспитать в себе уверенность»
- «Советы молодому вратарю»
	

	4.
	Итоговый период

	


	4.1. Оценка физических и тактических  изменений (тестирование / игра)
	

	
	4.2. Подготовка отчета об итогах наставничества
	















