








Цель анализа:




АНАЛИЗ
деятельности Штаба воспитательной работы МБОУ-СОШ № 22 х. Кривой Лиман 2023-2024 учебного года.

-оценить результаты воспитательной деятельности за истекший период;
-выявить проблемные области в воспитании учащихся, деятельности педагогического коллектива;
-рассмотреть варианты дальнейшего развития и улучшения воспитания;
Цель воспитательной работы школы:
Создание условий для формирования конкурентоспособной личности, с высоким уровнем самоконтроля и самосовершенствования, ориентированной на творческое развитие.
Задачи воспитательной работы:
· Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.
· Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу.
· Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.
· Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.
· Создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.
· Способствовать развитию индивидуальных особенностей учащихся, совершенствуя дифференцированные формы обучения; создать условия для творческой деятельности;
· Бережно охранять и развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся;
· Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у школьников потребности в ведении здорового образа жизни;
· Развитие общей культуры школьников через приобщение к русской национальной культуре, обычаям и традициям;
· Использование исторических, культурных, природно-географических условий и преимуществ Ростовской области;
· Необходимо активизировать деятельность методического объединения классных руководителей.
· Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями;
· Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития;
· Расширить сеть взаимодействия школы в воспитательной работе с различными учреждениями образования и культуры;
· Усилить развитие конкурсного движения в школе;
· Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления;
· Разнообразить формы профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений, суицида, профилактике наркомании и табакокурения.
Способы достижения цели:
· Четкое планирование воспитательной работы в классах;
· Прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности учителей и учеников;
· Работа в социуме с родителями, общественными организациями, организациями образования, культуры и спорта;
· Организация внутришкольного контроля, диагностика и анализ деятельности классных руководителей.
Направления воспитательной работы:
· Гражданско-патриотическое воспитание
· Нравственно-эстетическое воспитание
· Физкультурно - оздоровительное воспитание
· Профессионально - трудовое воспитание
· Ученическое самоуправление
· Профилактическое
· Работа с родителями
· Работа ШВР
· Работа МО классных руководителей
Ожидаемые результаты:
· Формирование у учащихся представления о базовых национальных ценностях российского общества;
· Активное включение учащихся в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;
· Включение максимального количества учащихся в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках и секциях направленных на развитие мотивации личности к познанию и творчеству.
На решение вышеизложенных задач были направлены все имеющиеся в школе целевые программы воспитательной работы.
Координатором по всем направлениям воспитательной деятельности и профилактической работы являлся Штаб воспитательной работы (ШВР).
Целью работы ШВР является осуществление эффективной деятельности по проведению
воспитательной, досуговой деятельности, развитие и социальная защита обучающихся в школе и по месту жительства; содействие охране их прав, проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, обеспечение межведомственного
взаимодействия.
Структура и работа Штаба позволили спланировать деятельность всех структурных
[bookmark: _GoBack]подразделений школы: начальной школы, основной школы, МО классных руководителей, педагога - психолога, педагогов дополнительного образования, Советника директора по воспитанию, педагогов - организаторов.
Основными задачами Штаба являются:
1. Планирование и организация воспитательной работы школы.
2. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление личностного развития школьников.
3. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.
Выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.
4. Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной
жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, детских и молодежных организаций.
5. Реализация закона Ростовской области «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
6. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы. Основные направления деятельности Штаба воспитательной работы:
-создание целостной системы воспитания образовательного учреждения;
-определение приоритетов воспитательной работы;
В ходе проведения основных, традиционных мероприятий за I полугодие 2022-2023 учебного года учащиеся смогли проявить инициативу, творчество, индивидуальность, показать способности и интеллектуальный уровень.
Для изучения эффективности воспитательной системы использовались такие методики как:
· Мониторинг участия учащихся.
· Опрос классных руководителей
Исходя из вышеперечисленного, перед педагогическим коллективом в  2024-2025 учебного года ставятся следующие задачи:
1. Создать действующую и эффективную воспитательную систему в школе, на основе единства диагностики и результатов деятельности, материальной базы школы, ученического самоуправления, дополнительного образования и социальной сферы.
2. Предусмотреть реальное участие детей в планировании, организации и оценке всех школьных дел в развитии детского движения и ученического самоуправления.
В совместной работе семьи и школы выделять приоритет здоровьесберегающих технологии и ЗОЖ.
3. Приобщение учащихся к нравственным ценностям в процессе духовного и культурного развития.
4. Нацеливание учащихся на получение глубоких и прочных знаний с постановкой перспективных задач через систему дополнительных занятий, различных по тематике кружков.
5. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.
6. Дальнейшее развитие творческих способностей учащихся во внеурочное время.
7. Продолжить работу по внедрению современных воспитательных технологий при организации классных часов, бесед, внеклассных мероприятий, родительских собраний.
ВЫВОДЫ:
1. Считать работу сотрудников Штаба за отчетный период удовлетворительной.
2. Штаб воспитательной работы организует воспитательную работу образовательного учреждения в соответствии с Положением о штабе.


Заместитель директора по ВР:                                                А. В Наумова
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4. TlproGmenue ydamuxcs K HPaBCTBEHHbIM LIEHHOCTSM B IPOLIECCE JYXOBHOTO U
KYJIBTYPHOTO Pa3BHTHSL.
5. HanenmBanue yJanmuxcs Ha TONyderHe TTyGOKHX | IPOYHBIX 3HAHMHA C II0CTAHOBKOM
NIEPCTIEKTHBHBIX 3a/1a4 YEPEe3 CHCTEMY JIONOJIHUTEIBHBIX 3aHATHI, PA3JIHYHBIX 110 TEMATHKE KPYKKOB.
6. Cosnanue ycnoBHii JUIst y9acTHs ceMeil B BOCIHTATENLHOM IIporecce.
7. lanbHefiinee pasBHTHE TBOPYECKHX CTIOCOOHOCTE yHaIUXCs BO BHEYPOYHOE BPEMSL.
8. ITpozoimkHTh paGoTy MO BHEAPCHHIO COBPEMEHHBIX BOCIHTATE/BHBIX TEXHOJIOMMi ITPH
OpraHM3aIliM KIIACCHBIX YacOB, 6ece I, BHCK/IACCHBIX MEPOIIPHATHIA, POIATENBCKUX COOpaHHiA.
BuiBosbi:
1. Cunrars paboTy cotpymunkos IlItaba 3a oT4eTHBIH nEpHOX
YIOBJIETBOPHTENLHOM.
2. IllTab BocnuTaTe/bHON PaGOTH OPraHA3yeT BOCIHUTATENbHYIO paGoTy
o6pazoBaTeNBHOrO yupekeHus B cooTBeTcTBHH ¢ [Tonoxkenuem o mrabe.
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